
С какими трудностями сталкиваются 
начинающие DevRel и как 
развивается это направление в 
компании hh.ru
Степанова Ксюша и Катя Ревякина (HeadHunter)



Кто тут настоящий DevRel? 



За весь 2017 год по России было всего 
2 вакансии и обе в одну копании в 
Москве

Подобный единичный запрос был в 
2015 году в Санкт-Петербурге

Вакансии специалистов developer relations (DevRel)
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Всего 22 резюме специалистов 
developer relations (DevRel)



ТОП-10 навыков специалиста «Developer relations»
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Топ-10 навыков специалиста «Developer relations»



Портрет DevRel`а? 
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Об интересном 
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Вакансии для разработчиков/developer`ов с упониманием публичных выступлений и навыков спикера

янв.17 фев.17 мар.17 апр.17 май.17 июн.17 июл.17 авг.17 сен.17 окт.17 ноя.17

Кол-во вакансий 47 66 66 74 91 80 99 98 88 117 99

Заработная 
плата 112 780   133 898   105 354   135 939   115 645   113 666   114 237   100 912   119 437   131 671   111 568   

янв.17 фев.17 мар.17 апр.17 май.17 июн.17 июл.17 авг.17 сен.17 окт.17 ноя.17

Кол-во вакансий 100% 140% 140% 157% 194% 170% 211% 209% 187% 249% 211%

Резюме разработчиков с упоминанием публичных выступлений и навыками спикера в 
2017 году:
Вся Россия - 1864
Москва - 1015



Об интересном 
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янв.17 фев.17 мар.17 апр.17 май.17 июн.17 июл.17 авг.17 сен.17 окт.17 ноя.17

Количество вакансий для разработчиков с упоминанием публичных выступлений и навыками спикера
Январь 2017 = 100%, вся Россия

янв.17 фев.17 мар.17 апр.17 май.17 июн.17 июл.17 авг.17 сен.17 окт.17 ноя.17

С упоминанием 
публичных 
выступлений и 
навыками спикера
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О зарплатах разработчиков
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Заработные платы 
Вся Россия

С упоминанием публичных выступлений и навыками спикера Без упоминания



Основанная сложность HeadHunter - отсутствие 
позиционирования как ИТ-работодателя: 

- 2/3 соискателей, не считающих hh.ru привлекательным 
работодателем, не подозревают о том, что hh.ru нужны ИТ-
специалисты;

- 40% тех, кто отметил, что знает о hh.ru как о работодателе, не 
смогли отметить, что именно им известно;

*по данным исследованиям компании HeadHunter «HR-бренд HeadHunter: ИТ-специалисты
2017»

Что с тех.брендом? 



• Одной из ключевых и стратегических целей компании является 
создание высокотехнологичного IT-решения для HR. 

• Это означает развитие экспертизы в области Big Data, Machine 
learning и микро сервисных продуктов и требует привлечения 
данной экспертизы с рынка, а также удержания ее внутри 
компании.

• Лучшие разработчики и новаторы идут туда, где им создают 
максимум условий для творческого и программного процесса, 
которые дают им не просто работать, а жить, развиваться и 
активно расти.



•Экономическая эффективность проекта 



Позволяет экономить деньги на рекрутменте, в перспективе трех лет работы  над 
брендом не увеличивать фонд заработной платы и привлекать лучших специалистов

Техбренд – это решение к созданию 

инновационных продуктов



Any questions?

You can find at:

k.stepanova@hh.ru

e.revyakina@hh.ru

mailto:k.stepanova@hh.ru
mailto:e.revyakina@hh.ru

